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GIRIS
1.1 Onsodz:

SASAD, en ylUksek etik standartlar ile calismanin, tim Gyelerinin ve toplumun yararina oldugunu kabul
eder. SaSaD’a Uye olan Savunma ve Havacilik Sanayii firmalari, bu prensibi faaliyetlerinde esas alir ve
desteklerler.

SaSaD, yuksek etik standartlarda caligan Turk Savunma Sanayisinin diinyada saygin bir yere sahip
olacagini; Turk firmalarinin musteri gézindeki degerini, diger Ulkelerden olan rakiplerine oranla
artiracagina inanmaktadir. Bu kapsamda, SaSaD Uyesi firmalar mdusterilerine, tedarikgilerine,
rakiplerine, calisanlarina ve ortaklarina karsi yiksek standartlarda etik davranis sergilerler.

Bu ybnerge, Sektoériin SaSaD’a Uye olan firmalarinin ve SaSaD calisanlarinin ortak etik ilkelerini ortaya
koymak; SASAD Uyeleri ve galisanlari tarafindan uygulanmak Gzere hazirlanmigtir.

1.2 SaSaD’in Etik ilkeler Gorevi (Misyon) :

SaSaD, hem uyeleri hem de toplum yararina oldugu bilinci ile Gyelerini bu dokimanda siralanmis etik
ilkelerin génulll olarak kabul gérip uygulanmasi konusunda cesaretlendirici calismalar yapar.

SaSaD, uyelerinde etkin etik politikalarin tanimlanmasi ve bu politikalara tam uyumlu uygulamalarin
yerlesmesi icin ¢alisir.

Uyelere iligkin is Etigi ilkeleri ve Uygulama :

2.1 Uygulama:

SASAD iiyesi olan ve SaSaD is Etigi ilkelerini benimseyen firmalar; bu ilkelerin uygulanmasi icin
binyelerinde etkin politikalar gelistirecek; entegrasyon igin yodun bir calisma yapacaklardir. Bu
kapsamda:

e Uygun iletisim ve egitim programlari ile desteklenen ve firmanin mevcut etik ilkeleri ile entegre
olacak, Dernek Is Etigi ilkeleri farkindalik calismalarini yapacaklardir. Yonetici ve calisanlarini
her hangi bir ¢cekinceleri olmadan, is etigi ilkeleri ile uyusmayan veya bu ilkelere aykiri olan
gelisme ve faaliyetler konusunda st yonetimi bilgilendirme yapmalar igin
cesaretlendireceklerdir.

e Firmalarindaki Dernek is Etigi ilkeleri ile gelisen uygulamalari dnleyici tedbirleri alacaklar;
caydirici, uyumlu politika ve dizenlemeleri isleme koyacaklardir

2.2 Dernek ig Etigi ilkeleri :

2.2.1. Kanunlar ve Yonetmelikler :




SASAD uyeleri is ve calisma hayatini dizenleyen yurlrlikteki kanun ve ydnetmeliklere uymayi;

Ulkemizin gelecegini koruyan/kollayanlara hizmet etmeyi gorev bilirler.

2.2.2. Rugvete Sifir Tolerans :

Uye Firmalar ;

Kendi faaliyet alanlari ile uyumlu rligvete karsi onlem ve yaptirimlarin yer aldigi ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelerle [1997 OECD konvansiyon ve 2003 BM Ruigveti Onleme
Duzenlemesi (UNCAC)] uyum halinde olurlar.

Calisanlarinin, yoéneticilerinin Ulusal ve Uluslararasi is iligkilerinde kendine etik olmayan bir
avantaj temin etme yonunde girisimde bulunmasini Onleyici politikalar ve i¢ kontrol
mekanizmalari olusturur ve bu konuda egitimler verirler.

Birlikte faaliyet gosterdikleri partnerlerinin (danigsman ve temsilcileri, tedarikgileri, is ortaklari v.b)
yukarida yer alan prensipleri, kendi firmalarinda da hayata gecirmelerini ve personelin bu ilkelere
uymalarinin saglanmasini isterler.

2.2.3. Danigman/Temsilci Kullanma :

Uye firmalarin satis, pazar gelistirme, ofset ylkumliliklerini yerine getirmek icin temsilci
danisman ve araci kullanmalari yazili usullere ve politikalara baglanmali, baglantilar yazil akitler
Uzerinden olmali, yapilan 6demeler yasal kayitlara gecirilmelidir.

Danisman, temsilci, araci (Ucretleri komisyonlari makul ve kabul edilebilir dizeyde
tanimlanmalidir. Elden 6deme yapilmamali; tim 6demeler kayit altina alinmalidir.

Temsilci, danisman ve aracilarin sorumlu olduklari faaliyet konusundaki basarim ve gelismelerini
periyodik olarak yazili raporlamalari saglanmaldir.

Firmalar temsilci ve danisman sec¢iminde 6zenli davranmali, givenilirlik arastirmasi yapmali ve
bu arastirmayi periyodik olarak tekrarlamalidir.

Danisman, temsilci ve aracilar firmanin kabul ve uyguladigi kuresel is etigi ilkeleri konusunda
bilgilendirilmeli ve takip edilmelidir

2.2.4. Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin Korunmasi :

e Uye firmalar; is iliskileri kapsaminda niifuz ettikleri karsi ve Gglncu taraflara ait fikri ve sinai

bilgilerin korunmasi konusunda 6zenle davranir; bu konuda uygulanabilir kanun, mevzuat ve
taraflar arasl protokol/s6zlesme hikOmlerine tam olarak uyarlar;




e Uye firmalar, firma bilgilerine (teklif bilgileri, fiyati, teknik bilgi paketi v.b) sahiplerinin rizasi
olmadigi surece erismek icin Israr etmezler; bir sekilde ulasirlarsa da kabul etmezler:

o0 Karsl tarafin rizasi olmadan diger tye firmalarin bilgilerine bir sekilde erisen SaSaD Uyeleri,
bu bilgilerin 6ncelikle dagitim ve gézden gegirilmesini durdurur;

o Bu bilgileri imha eder veya sahibine iade eder;

o Konuya iligkin olarak karsi tarafi bilgilendirip, alacagi cevaba gore iglem
yaparlar.

2.2.5. Cikar Catigmasi ve Yonetimi :

¢ Uye firmalarin istihdam, devlet gérevlileri ile iliskiler, mali disiplinler konusunda gegerli tim yasal
dizenleme ve mevzuata uygun bir davranis ve faaliyette bulunmalari esastir;

e Uye firmalar, liye olan rakipleri hakkinda gergek olmayan asagilayici ve imaj bozucu beyan ve
calismalarda bulunmaz; bu konuda tim g¢alisanlarinin davraniglarini denetlerler;

o Uye firmalar, rakipleri ile yikici bir rekabet icerisinde olmazlar; profesyonel ve rakip haklarini
gbzeten bir davranis sergiler; tim c¢alisanlarinin bu hususlara 6zen géstermesini saglarlar;

e Uye firmalar, birlikte galigtiklar firmalarin yasal, sdzlesmesel ve geleneksel haklarini gézetecek
bunlari ihlal edici bir tavir igerisinde bulunmaz; Aralarindaki uyusmazliklari karsilikli iyi niyet ve
uyusma ile ¢ozme konusunda yogun gaba sarf ederler.

3. SASAD Galisanlan is Etigi ilkeleri :

Dernek calisanlari asagidaki etik ilkelere uygun olarak gérev yaparlar ve hareket ederler:
4.1. Dogruluk/ Diirustluk :

Dernek calisanlari, tum is sureglerinde dogruluk ve durustlikle gorev yapar; bu hususu oncelikli
degerlerden biri olarak gorirler. Uyeler ve temasta bulunulan kamu ve sivil gorevliler ile iligkilerinde
dogrulukla ve durustlikle hareket ederler.

4.2. Yasalara Saygili Olmak :

Tum faaliyetlerini T.C yasalar ve milletlerarasi hukuka uygun olarak yurdtur, yasal duzenleyici kurum
kuruluglara dogru, tam bilgileri zamaninda verirler. Dernek faaliyetlerinde; Dernekler Kanunu ve
Yonetmeligini, Dernek Tuzugu ve dizenleyici yonergelerini igsellestirerek ve esas alarak hareket
ederler.




4.3. Uyelere Kargi Sorumluluk :

Dernek Uyelerinin olusturdugu kaynaklari korumak igin gereksiz ve yonetilemez riskleri almaktan
kacinir; verimlilik ve tasarruf bilinci ile hareket eder, finansal ve mali disipline uygun, hesap verilebilirlik
esaslina gore caligirlar.

Dernek Uyelerinin iglerini daha kolay ve etkin yapmalarini saglayacak, rekabet glgclerini artiracak
calisma ve lobi faaliyetlerinde bulunurlar.

Uyeler arasinda gekismeye ve slrtiismeye neden olabilecek her hangi bir tavir sergilemez, dedikodu
yapmazlar.

4.4. Toplum ve Dernek imajina Karsi Sorumluluk :

Tuarkiye'nin ve Uluslararasi iligkide bulunulan organizasyonlarin kurallarina, gelenek ve gdreneklerine,
kultarlerine duyarl davranirlar.

Etik Davranis ilkelerine uygun hareket eder; bu ilkeleri inlal edenleri ilgililere bildirirler.
Calisma arkadaslarini ve Uye temsilcilerini rencide/taciz edecek bir davranis gdstermezler.

Yayin kuruluslarina demeg verme / muilakat yapma, seminer — konferanslara konusmaci olarak katiima
faaliyetlerini; Dernek tanitimi ve temsil edilen sektérlerin gikarlar dogrultusunda, Genel Sekreterin bilgi
ve onay!i ile yaparlar

Rusvet ve maksadi asan bedelde hediye vermez ve kabul etmezler. Bu kapsamda:

0 Yillik toplam bedeli 250 TL'yi asan hediyeleri kabul etmezler. Verenin kisiligi, pozisyonu v.b
nedenlerle kabul etme durumunda hediye, “Alinan Hediyeler Envanter Defteri’ne
kaydedilerek, Dernekte muhafaza altina alinir.

0 Aclkca bir karsilida baglanan hediye, risvet ve komisyonu hicbir kosulda kabul etmezler ve
vermezler.

4.5. Gizlilik :

Uyelerine iliskin gizli ve 6zel bilgiler ile agiklama onayi alinmamig ticari, mali, faaliyet konulari v.b
bilgileri gizlilik prensibine tam uyumla isleme koyarlar ve muhafaza ederler.

4. Etik ilkelere Uyumsuzluklarin Céziimlenmesi :

4.1. Etik Kurul

Etik Kurallarin surekli gdzden gegirilerek guncellenmesi ve etik kurallara uyumsuzluklarin ¢dzimlenmesi
icin Etik Kurul olusturulur.

Etik Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan 2 (iki) yil sureyle belirlenecek 2 (iki) Yonetim Kurulu lyesi ve
Disiplin Kurulu Baskanindan olusur. Etik Kurul Sekreteryasi, Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Kurul
ilk toplantisinda aralarindan bir kisiyi Kurul Bagkani olarak belirler.




4.2. Uyumsuzluklarin Géziimlenme Siireci :

Etik ilkelere aykiri bir davranis gézlemleyen veya kendisine bu ilkelerle ¢elisen teklifte bulunulan dernek
Uyesi firma, yonetim, disiplin, denetleme kurulu Uyesi ile ¢calisani veya Uglncu kisiler, bu durumla ilgili
bildirimlerini Yonetim Kurulu Bagkanhdi veya Genel Sekreterlie yazili olarak iletirler. Bu bildirimi alan
makam, konuyu gorusulmek Uzere Etik Kurul'a yazili olarak aktarir.

Etik Kurul, Bagkaninin ¢agrisi ile toplanir.
Etik Kurul, galismalarini asagidaki esaslar ¢ergevesinde yarutir:

o Bildirim ve gikayetler ile bildirim ve sikayeti yapanlarin kimligi gizli tutulur.

o Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delilleri ilgililerden dogrudan talep edebilir ve elde edilen
bilgi ve belgeyi sorusturma amaci ile sinirh olarak inceleyebilir.

0 Sorusturma bastan itibaren yazili tutanak altina alinir belge ve deliller eklenir. Tutanak,
Baskan ve Uyeler tarafindan, iradeleri belirtilerek, imzalanir.

0 Sonug hakkinda Yonetim Kurulu'na ve bildirim/sikayet sahibine bilgi verilir.

o0 Sorusturma oncelikli olarak ele alinir, en kisa sirede tamamlanmasi hedeflenir, gerekli
hallerde Uzman goéristine basvurulabilir.

Etik Kurul, bildirim / sikayetler kapsaminda; etik kurallara uyumsuzluk olup olmadigi yoninde tespitini
yapar ve konunun Dernek Disiplin Kurulu tarafindan sorusturularak karara baglanmasini talep edebilir.

Bu durumda Yonetim Kurulu, sorusturulmak ve karara baglanmak Uzere Dernek Disiplin Kurulu’na
konuyu havale eder Disiplin Kurulu suglu bulunan hakkinda, Dernekle iligiginin gegici veya surekli
kesilmesi dahil disiplin cezalarindan birini karar olarak alabilir.

5. Ydrurluk ve Gluncelleme:

Bu dokiman Yénetim Kurulu onayi ile yurarlige girer. Etik Kurul tarafindan; her yil Aralik ayinda ???7?
tarafindan gézden gegirilerek, gerekli gérilmesi halinde gtincellenerek Yonetim Kurulu onayina sunulur.

6. Tanimlar:

“SASAD” Savunma ve Havacilik Sanayii imalatcilar Dernegi

“Uyeler” SASAD asil ve aday Uye stattisiindeki firmalar

“Yonetim Kurulu” SASAD Genel Kurulunca 2 yilda bir segilen 13 kisilik dernek temsil ve yonetim organi

“Disiplin Kurulu” SASAD Genel Kurul'unca segcilen 3 kisilik disiplin organi

“Etik Kurul” Yénetim Kurulunca 2 (iki) yil stre ile belirlenen 2 (iki) Yénetim Kurulu Uyesi ve Disiplin
Kurulu Baskanindan olusan, Dernek Etik ilkelerini ve bu ilkelere uyumsuzluklari tespit
eden organ




SaSaD

7. DEKLARASYON

Not: [Islak imzali Deklarasyon beldesi SASAD tarafindan muhafaza edilecektir.
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