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Savunma ve Havacilik Sanayii imalatgilar Dernegi
Uye Kabul Yénetmeligi

BIiRINCi BOLUM
Amag Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1

Bu yénetmeligin amaci; Savunma ve Havacilik Sanayii imalatgilar Dernegine (SASAD) (iye olmak icin
bagvuran SASAD Dernek TUzuglinlin ikinci maddesinde (Dernegin Amaci) belirtilen alanlarda faaliyet
yuriten ve/veya yuriitmek tizere faaliyete baslayan firma ve kuruluslarda gorevli Gergek ve/veya
Tuzel Kisilerin Gyelik miracaatlari hakkinda objektif esaslara gore karar verilmesini saglamaktir.

Yasal Dayanak
MADDE 2

SASAD Tlzuglinlin besinci maddesi geregince hazirlanan bu yonetmeligin yasal dayanaklari SASAD’In
tabi oldugu 5253 sayili Dernekler Kanunu/Yonetmeligi ve SASAD Tuzuguddar.

Uyelerin Nitelikleri
MADDE 3

a) SASAD Tuzlgunun ikinci maddesinde (Dernegin Amaci) belirtilen alanlarda faaliyet yuriten
ve/veya yurutmek tzere faaliyete baslayan kurum, kurulus ve firmalar Tuzel Kisi olarak,

b) SASAD Tizdginiln ikinci maddesinde (Dernegin Amaci) belirtilen alanlarda faaliyet yilriten
ve/veya ylritmek Uzere faaliyete baslayan kurum, kurulus ve firmalarda gorevli kisiler (bir
kurum, kurulus veya firmadan en fazla 5 kisi ile sinirli olmak kaydiyla) Gergek Kisi olarak,

c) SASAD Tuzlgunun ikinci maddesinde (Dernegin Amaci) belirtilen alanlarda faaliyet yiriten
ve/veya yurtutmek tzere faaliyete baslayan kiime ve dernekler Tizel Kisi olarak,

SASAD {yesi olabilirler. Sadece temsilcilik yapan ve/veya Uretimsiz ithalat ve ihracat yapan gergek
ve/veya Tuzel Kisiler SASAD’a Uiye olamazlar.

Yukarida (b) paragrafinda belirtilen kapsamda Uye olacak gercek kisilerin kanunlarla getirilmis
sinirlamalara uymak kosulu ile medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip 18 yasini bitirmis; tiizel
kisilerin ise tasarruflarinda herhangi bir kisitlama bulunmayan kurum ve kuruluslar olmalari
gereklidir.

Tanimlar
MADDE 4

Bu yonetmelikte gecen kisaltma terimler ve isimler asagida agiklanan sekilde anlasilacaktir.

Uye: Dernege iye olarak kabul edilen, SASAD Tiiziigiiniin besinci maddesinde iye statiisii igin
tanimlanan hak ve hiikiimliliklere sahip tyeler.



Dernek iletisim Ag ve Etkinlik Katilimcisi: Dernege (yeligine basvurmayan ancak Dernek iletisim
agl ile Dernek etkinliklerinde yer almak isteyen tiizel ve gergek kisiler

Gergek Kisi: Sag ve tam dogmak sarti ile kisinin anne karnina diismesinden 6limiine kadar gegen
surecte hukuken kisiler igin kullanilan terimdir. Birey olarak firmasini, kurum ve kurulusu temsil eden
kisidir.

Tiizel Kisi: Gergekte kisilik sahibi olmayan ancak varsayim olarak kisilik sahibi oldugu kabul edilen
kisi veya mal topluluklaridir. Hukuk bakimindan birgok kisinin veya malin toplulugundan dogan ve

tek bir kisi sayilan varlik. Firma kurum ve kurulusun kendisi. Tuzel kisi temsilcisi, yerine vekil tayin
edebilir.

SASAD: Savunma ve Havacilik Sanayii Imalatgilar Dernegi

iIKINCi BOLUM
Uye Olmaya ve Uyelik Siirecine iliskin Esaslar

Uyelik Kosullari
MADDE 5

a) Kamu ihale Kanunu 3.b istisnalar maddesinde belirtilen mal ve hizmetleri tireten kisiler

b) Kamu ihale Kanunu 3.b istisnalar maddesinde belirtilen mal ve hizmetlerin tasarim, arastirma
ve gelistirme-muhendislik, hizmet, lojistik destek (satig sonrasi hizmet vb.), egitim gorevlerini
yapan yapan Kkisiler,

c) 5201 sayili Sanayi Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Kanunun ekinde yer alan kontrole tabi
silah arag gerecleri, mal ve hizmetleri tasarlayan veya arastirip gelistiren veya Ureten kisiler,

d) Miunhasiran silah, arag ve gereg Ureten, havacilik-gtivenlik Grinleri Greten ana yiklenici, alt
yuklenici ve entegre lojistik destek sistemine mal ve hizmet veren imalatgi kisiler,

e) Yukarida sayilan konularda faaliyet gosteren ve ticari faaliyeti glincel -yirirlikteki- yasalarla
yasaklanmamis olan kisiler,

f) SASAD Tazugluniln ikinci maddesindeki amag¢ dogrultusunda Uretim yapan firma ve
kuruluslarin bir araya gelerek olusturduklari kiimeler ve dernekler Tiizel Kisi olarak

g) Uye olan Tiizel Kisilerin teklifi ile ayni Giye kurulus ve firmasinda calisan kisiler (Gergek Kisi
olarak)

h) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi siniflamasina gore orta ve biylik isletme sinifinda yer alan
firmalar Giye; mikro ve kiiciik isletme sinifinda olanlar Dernek iletisim Ag ve Etkinlik
Katilimcisi Tizel/Gergek Kisi

Uye olabilirler.

Uyelik i¢in Gereken Belgeler
MADDE 6

Uyeler/Dernek Etkinlik ve iletisim Agi Katilimcisi

a) Firma, kurum ve kuruluslarinin Turkiye’de konuslu oldugunu belgeleyen Ticaret Sicil Kayd,
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b) Tesis Guvenlik Belgesi (NATO ve/veya Milli) (5201 sayili yasanin kontrole tabi listesi
kapsamindaki faaliyetler ile gizlilik dereceli (clasified/secret) calisma alanlari igin)

c) Savunma Uriinleri/hizmetleri Uretim/mihendislik misaade belgesi (5201 sayili yasanin
kontrole tabi listesi kapsamindaki faaliyetler ile gizlilik dereceli (clasified/secret) calisma
alanlariigin)

d) s bitirme belgesi (Savunma projeleri baglantili, sadece bilgi icin)

e) AQAP, AS 9100, CMMI ve benzeri kalite belgelerinden en az biri,

f) Referanslar,

g) Tamamlanmis Uyelik Basvuru Formu (Konuslu oldugu adres, acik kapal iiretim/miihendislik
tesisi alani, faaliyet alani, 6denmis sermayesi, ortaklik yapisi, insan glicli, yonetici (Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Midyiir) bilgileri doldurulmus olarak)

h) Yoneticiler/Ortaklar igin sabikasizlik kaydi

Uyelik Miiracaatlarinin Degerlendirilmesi
MADDE 7

Uyelik basvurusunda bulunan Gergek ve Tiizel Kisiler basvuru formlarinda asil Giyelik veya 6zel tiyelik
tercihlerini belirtebilirler. Bagvurulari bu tercih esas alinarak degerlendirilir. Tercih belirtiimemis ise
durumlari incelenerek uygun adaylik statlisii inceleme sonucu gerekgeli olarak Genel Sekreterlikce
Yonetim Kuruluna sunulur.

Uyeligin ve Dernek iletisim Agi ve Etkinlik Katimcisinin kabulii veya reddi SASAD Yénetim Kurulunun
yetkisindedir. Uyelik/Dernek iletisim Agi ve Etkinlik Katihmcisi miiracaatinda bulunan Gergek ve
Tlzel Kisilerin miracaat dosyalari SASAD Genel Sekreterligi tarafindan incelenir. Noksan olan bilgi
ve belgeler miracaat eden taraftan istenir. Dosya Uzerinden yapilan kontrollerden sonra Genel
Sekreterlikce (gerekli ise bir ekip olusturularak) istekte bulunan firma, kurum ve kurulusa randevulu
olarak ziyaret gerceklestirilir. Ziyarette firma hakkinda detay bilgiler alinir. Uretim hatlari ve tesisleri
incelenir. Yetkililerle yliz ylize gorisualar.

inceleme sonucu bu yénetmeligin EK-A’sinda bulunan Uyelik Miiracaati inceleme Formu doldurulur,
degerlendirmesi yapilir ve Uyelik/Dernek iletisim Agi ve Etkinlik Katilimcisi basvurusuna iliskin Genel
Sekreterlik gorlsu belirtilir. Genel Sekreterlik talebi, bu raporla birlikte ilk Yonetim Kurulunda veya
e-posta ile; lyelerin goriisiine ve onayina arz eder. Yonetim Kurulunca varilan sonug, miracaati
yapan gercek veya tlizel kisiye yazili olarak Genel Sekreterlikce bildirilir.

Uye Kabul Siireci
MADDE 8

a) Uyelik miracaat tarihinden itibaren en gec iki ay icerisinde degerlendirilip sonug, talep
sahibine bildirilir.

b) Miracaat sahibi firma, kurum ve kurulus, tyelik icin giris aidatini ve icinde bulunulan yilin
tyelik aidatini, Dernek Etkinlik ve iletisim Agi Katilimcisi icin giderlere katki payini yatirmasini
takiben; yuksek c¢ozunirlikli logosunu, iletisim bilgilerini (telefon, faks numaralarini,
internet ve e-posta adreslerini) ve KVK (Kisisel verilerin korunmasi) izin yazisini SASAD
sekreterligine iletir.

c) Arzu ederse belirlenen tarihte SASAD ofisinde bilgilendirme brifingine katilr.

d) SASAD haberlesmesi igin belirli bir baglanti noktasi tesis eder ve iletir.
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e) SASAD’in etkinliklerine katilmaya gayret gosterir, ¢cagri ve duyurularina cevap verir.

f) Gegerlilik siiresi dolan Tesis Giivenlik Belgesini/Kalite Belgesini/Uretici izin belgesini
suresinde yeniler ve SASAD’a bilgi verir.

g) Ortaklik veya miilkiyet yapisindaki degisiklikleri Genel Sekreterlige bildirir

h) Ayni kurum/kurulusta birden fazla SASAD Uyesi bulunmasi durumunda SASAD sadece
belirlenen bir nokta ile haberlesir, bu noktadan kurum/kurulustaki diger tGyeler bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Uyeligin Sona Ermesi, Uyelikten Cikma/Gikarilma Esaslari

MADDE 10

Uyelikten ve Dernek Etkinlik ve iletisim Agi Katihmcisi konumunda ayrilmak {yenin/katilimcinin
tasarrufundadir. Uyelikten/katimci konumunda ayrilma istegi SASAD Ydénetim Kurulu karari ile
sonuclandirilir. Asagidaki sartlardan herhangi biri olustugunda Yonetim Kurulu karar ile
uyelik/katilimci konumu sona erdirilir.

a) Uyenin/katiimcinin ayrilma istegi

b) Belirli bir stirede maddi yukimlaliklerini yerine getirmeme,

c) Etik olmayan davranislariniisrarla strdiirme

d) iflas eden tyeler/katilimcilar

e) Sektore yakismayan suclardan dolayi kesinlesmis mahkeme karari ile yasaklanan uyeler/
katilimcilar

Gegici Madde
MADDE 11

Bu yonetmeligin kabull 6ncesinde SASAD (yesi bulunan firma, kurum ve kuruluslar bu yénetmeligin
kapsami disindadir.

Yararluk
MADDE 12

Bu yonetmelik 08 Ekim 2019 tarihinden itibaren ylrirlige girer.
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