TUZUK
SAVUNMA ve HAVACILIK SANAYIii IMALATCILAR DERNEGI

1- DERNEGIN ADI VE MERKEZi:

Dernegin adi, SAVUNMA ve HAVACILIK SANAYIii IMALATCILAR DERNEGI olup,
merkezi ANKARA dadir.

Dernegin kisa ad1 SaSaD’dur.

2-  DERNEGIN AMACI:

Dernegin amaci; savunma, havacilik, uzay ve anayurt giivenligi gibi alanlarda imalat, tasarim,
miuhendislik, lojistik destek ve egitim faaliyetleri yiirliten ve/veya yiiriitmek {izere faaliyete
baslayan firma ve kuruluslarin gelisimine, uluslararasi pazarlarda rekabetgiliklerine katk1
vermek ve iiyelerinin ortak amagclarim1 gerceklestirmek amaciyla calismalar yapmak,
sorunlarini topluca ele almak, iiyeleri arasinda ig birligini dayanisma ve bilgi akigini
saglamaktir.

3- DERNEGIN CALISMA ALANLARI:
Madde 3: Dernek amacini gerg¢eklestirmek igin, asagida 6zetlenen konularda ¢alismalar yapar:

a) Uyeleri arasinda dayanisma, yardimlasma, bilgi akisi ve is birligi saglamak,

b) Savunma, havacilik ve uzay sanayii ile ilgili, ulusal ve uluslararasi ihaleler, toplantilar,
ziyaretler konusunda iiyelerini bilgilendirmek, gelismelerden haberdar etmek,

€) Savunma, havacilik ve uzay sanayiinin gelisimine yonelik stratejilerin olusturulmasina
ve sektoriin gelisimi icin genis tabanl tesvik uygulamalarinin yiiriirliige girmesine
yonelik ¢alismalar yapmak, girisimlerde bulunmak, bu amaglarla kendi biinyesi i¢inde
kuracagi cesitli komiteler yoluyla, sektoriin sorunlari iizerinde ayrintili inceleme ve
caligmalar yapmak, goriis ve Onerilerini ilgili mercilere ulastirmak,

d) Teknolojik, sosyal, ekonomik politikalardaki gelismeleri ve sektorii etkileyen yasal
diizenlemeleri aktiiel bir bicimde izleyerek; bunlarin tahlillerini yapmak/yaptirmak ve
sektore muhtemel tesirlerini ve izlenmesi gerekli politikalar hakkinda Onerilerde
bulunmak,

e) Yurt i¢i ve uluslararasi bilimsel aragtirma, sempozyum, seminer, konferans, her tiirlii
yayin, isbas1 egitimi, bu sahada ¢alisan dgrencilere burs ihdasi ve benzeri akademik ve
sosyokiiltiirel faaliyetlerde bulunmak ve bu suretle tanima, tanitma ve egitim
fonksiyonlarin1 yerine getirmek,

f) Dernegin amacma paralel faaliyetlerde bulunan veya dernegin amacinin
gerceklesmesine yardimci olabilecek 6zel ve kamu kuruluslari ve uluslararasi
derneklerle yasal sartlarda is birligi yapmak sureti ile dernegin etkinligini artirmak,

g) Dernegin faaliyet alani ile ilgili konularda sektorii resmi kuruluslar ile yurt igi ve yurt
disinda ¢esitli kurum ve kuruluslarda ve iliskin platformlarda temsil etmek,

h) Tirk savunma, havacilik ve uzay sanayiinin faaliyetlerini tanitacak her tiirlii
faaliyetlerde bulunmak. Toplantilara katilmak; fuarlara istirak etmek ve bu suretle,
tilkemizin bu sektdrdeki ihracatinin gelismesine yardimcit olmak, ihracatin
desteklenmesi i¢in ¢aligsmak,

1) Gerektiginde sektor bazinda yardimci olmak; goriis bildirmek, istek halinde tiyelerin
bilirkisi ve hakem hizmetlerinde isim bildirmek,

J) Tirkiye ile AB arasindaki miinasebetleri ve miizakereleri Avrupa Havacilik, Uzay,
Savunma ve Giivenlik Sanayicileri Dernegi (ASD) iiyeligi kapsaminda yakindan takip
ederek; sektor bazinda alinmasi gerekli tedbirleri tespit etmek; iiyelerine ve resmi
kuruluslara bildirmek,

k) Milli ve uluslararasi arastirma kurumlarinin faaliyet ve yayinlarin takip etmek, elde
ettigi bulgular iiyelerine aktarmak. Ayni sekilde taninmis stratejik etiit kurumlarinin



yayinlarini, NATO strateji ve kuvvet hedeflerinin halihazir durumu ile zaman iginde
degisiklikleri ve gelismelerini takip ederek; sektdriin uzun vadeli hedeflerinin tespitine
caligmak ve yardimci olmak,

I) Kamu kurum ve kuruluslari ile savunma, havacilik ve uzay sanayiinin gelisimi amaciyla
ortak galismalar yliriitmek

m) Gerektiginde dernege bagl bir iktisadi isletme kurmak ve galistirmak.

4- KURUCULAR:
Madde 4: Dernegin kurucu iiyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlari, ikametgahlar1 ve
uyruklart Madde 29°da belirtilmistir.

5-  UYELIK:

Madde 5: Dernegin, Madde 2’de yer alan amaglarinda belirtilen dogrultuda faaliyet gosteren
firma ve kuruluslar ile bu firma/kuruluslar1 temsil eden kisiler “Tiizel Kisi” veya “Gergek Kisi”
olarak; Yonetim Kurulunca hazirlanan ve kosullara gore giincellestirilebilen Dernek Caligsma
Esaslar1 ve Uye Kabul Yonetmeligindeki sartlar1 tasimalar1 halinde, dernege iiye olabilirler.
Dernegin amaglarinda belirtilen dogrultuda faaliyet gosteren ayni isimli firma veya
kuruluslardan en fazla bes “Gergek Kisi” SaSaD’a iiye olabilir. Yazili ve/veya SaSaD formu ile
miiracaat eden adaylarin miiracaatlari, en gec bir ay igerisinde cevaplandirilir. Adaylarin {iye
olabilmeleri igin, Yénetim Kurulu Uyelerinin salt ¢ogunlugunun kabul oyu kullanmalari
gereklidir. Miinhasiran temsilcilik ve distribiitorliik yapmakta oldugu tespit edilen gercek ve
tiizel kisiler, liye olamazlar, 6nceden iiye olmuslarsa iiyelikten diistiriiliirler.

Uyelik miiracaatlari kabul edilen Tiizel veya Gergek Kisilere, yazili tebligatta bulunulur. Uyelik
ile ilgili olarak tanimlanmis 6dentilerini yapmalart ile iiyelikleri resmiyet kazanir.

Dernek faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen sanayiciler (Tiizel veya gercek kisiler)
bagvurularinin uygun bulunmasi halinde Dernek iletisim aginda yer alabilir ve Dernek
etkinliklerine katilabilirler. Alinan bu hizmetin karsiliinda Dernek tarafindan belirlenen
hizmet bedelini 6derler. Uye olma yoniinde basvuru yapmalari halinde durumlari incelenerek
iiyelik kosullarini tagimalari sartiyla Dernege tiye kaydi yapilabilir.

6-  UYELIKTEN AYRILMA:

Madde 6: Uyeler diledikleri zaman dernekten ayrilabilirler. Bu isteklerini yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirmeleri yeterlidir. Bu suretle tiyelik kayitlar1 defterden silinir. Ancak
birikmis bor¢lar ile, istifa tarthine kadar olusan mali taahhiitlerinin 6denmesi mecburidir.
Uyelikten ayrilan Gergek ve Tiizel Kisiler, dernek tarafindan edinilmis ekonomik degerler
iizerinde hak iddiasinda bulunamazlar.

7-  UYELIGE SON VERME:
Madde 7: Asagida belirtilen hallerde, Uyenin Dernekle olan ilisigine, Y&netim Kurulu iiye tam
say1sinin iigte ikisinin oyuyla son verilebilir.

a) Dernegin tiziigiine ve Dernek etik ilkelerine uymayanlar, Disiplin Kurulu’nun tavsiyesi
ile,

b) Aidat ve Dernek giderlerine katilim payin1 cari yil basinda yapilacak yazili bildirime
ragmen cari yilin ilk 6 ayinda 6demeyen firmalarin, iiyelik veya iletisim aginda yer alma
statlileri YoOnetim Kurulu karari ile dondurulur. Cari yil sonuna kadar 6demeyi
gergeklestirmeyen firmalarin tiyelik kayitlar1 Yonetim Kurulu Karari ile silinir.

¢) Uye olma hakkini kanunen veya isbu tiiziigiin ilgili maddelerindeki iiyelik sartlarina
gore kaybedenler, iiyelikten ayrilanlarin, istifa eden veya iiyelikten c¢ikarilanlarin,
Yonetim Kurulu karar ile tekrar kayitlar: yapilabilir. Su kadar ki; bu tiyelerin birikmis
borg¢larini tam olarak 6demeleri sarttir.



d) Dernekten ¢ikan ve/veya gikarilan Gergek ve Tiizel Kisiler, Dernek tarafindan edinilmis
ekonomik degerler iizerinde hak iddiasinda bulunamazIlar.

e) Aidat ve Dernek giderlerine katki paymi 6demeyenlerin iiyeligini durdurma ve son
verme islemi asagidaki tanimlanan miicbir sebep hallerinde uygulanmaz.

- Agir kaza, agir hastalik ve tutukluluk hali,

- Yangin, yer sarsintisi, su baskini ve salgin gibi afetlere maruz kalinmasi,
- Grev / lokavt durumu,

- Savas, genel ve kismi seferberlik halleri,

- Yabanci devletler tarafindan uygulanan yaptirimlar.

Miicbir sebepler ile ilgili kosullarin ortadan kalkmasi ile bu statiide bulunan {iyelerin
miicbir sebep halinin oldugu donemle ilgili aidat yliktimliiliikleri talep edilmez. Ancak
miicbir sebep halinin son buldugu tarihten itibaren yeni donem aidat yiikiimliiliigi bu
iiyeler icin yeniden baglar.

8-  ONUR UYELIGi:

Madde 8: Savunma Sanayii imalat, montaj, arastirma-gelistirme ve tanitim faaliyetlerinde,
yararl c¢aligsmalarda bulunan veya bulunmus olan gercek kisiler; Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin oy birligiyle alacagi kararla, onur {iyesi olabilirler. Onur tyeleri Genel Kurul
toplantilarina, oy kullanmamak sartiyla katilabilirler. Dilerlerse aidat ddeyebilirler. Yiiksek
Danisma Kurulu’nda ve Disiplin Kurulu’nda gorev de alabilirler.

Savunma Sanayii Miistesar1 ile Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfi Genel Midiirii
Dernegin tabii onur iyesidirler.

9- DERNEK ORGANLARI:
Madde 9: Derneklerin,

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,
olusturulur.

10- GENEL KURUL:

Madde 10: Genel Kurul merkez ve sube iiyelerinden olusur ve dernegin en biiyiik ve en yetkili
karar organidir. Toplantiya yasa ve tiiziikk hitkiimlerine uygun olarak ¢agrilir. Genel Kurul her
iki yilda bir, toplantinin yapilacagi yilin Nisan ay1 icerisinde, Dernek merkezinin bulundugu
sehirde olagan olarak toplanir. Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakk: vardir. Gergek {iiyeler
oylarini bizzat kullanmak zorundadirlar. Tiizel Kisi {iyeliklerinde ise, Tiizel Kisinin Yonetim
Kurulu Baskan1 veya kendisini temsil etmesi i¢in gorevlendirdigi kisinin, Genel Kurul’a katilip
oy kullanmasi gereklidir.

Yonetim ve Denetim Kurullari’nin gerek gordiigii hallerde yahut iiyelerin beste birinin yazili
istegi tizerine; Genel Kurul olaganiistii olarakta toplanir. Denetleme Kurulu’nun veya iiyelerin
beste birinin yazili istegi lizerine; Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u bir ay igerisinde olaganiistii
toplantiya ¢agirmazsa; Denetleme Kurulu veya Genel Kurul yapilmasi isteginde bulunan
liyelerden birinin bagvurmasi lizerine, mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak, Dernek
iiyeleri arasindan segecegi Ui¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

11- CAGRI USULU:

Madde 11: Yo6netim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden
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toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildirmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya
cagirilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant: arasinda siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir neden ile geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

12- TOPLANTININ YERI:
Madde 12: Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu sehirde yapilir.

13- TOPLANTI YETER SAYISI:

Madde 13: Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde iigte ikisinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplantiya katilan tiye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari tiye
tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

14- TOPLANTININ YAPILIS USULU:

Madde 14:

Toplant1 yeri: Genel Kurul toplantilar1 Dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde
yapilamaz.

Toplantinin yapilis usulii: Genel kurul, katilma hakki bulunan {iiyelerin salt ¢cogunlugunun,
tiizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise ticte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullart liye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yo6netim Kurulu
iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Kimlik
belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan {iyeler toplant1 yerine almmmaz. Bu kisiler, Dernek Iletisim Agmna Mensup
temsilciler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde genel kurul toplantisini izleyebilir.
Uyeler, Y&netim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir. Saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantty1 yonetmek tizere bir bagkan, bir baskan vekili ve yeteri kadar yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile Tiizlik degisikligi ve Dernegin feshi kararlar
katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini g0stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur. Takiben oylarini oy toplama sandigina atarak kullanirlar. Toplantinin yonetimi ve
giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek
karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
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giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her iiyenin bir oy hakk1 vardir; liye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Iletisim ve koordinasyon aginda yer alan firma temsilcileri Genel Kurula
katilabilirler ancak oy kullanamazlar Katilim Tiizel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin
yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir Toplantida goriisiilen
konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Y onetim Kurulu Bagkanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu bagkan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi
giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75’inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen goérevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

Madde 14.1: TUZUK DEGISIKLiGi: Genel kurul toplantilari, tiiziikte aksine hiikiim
olmadik¢a, dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan
iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde {icte ikisinin
katilimryla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir defadan
fazla geri birakilamaz. Tiiziik degisikligi icin, toplantiya katilan {iyelerin iigte ikisinin olumlu
oy kullanmalar1 gerekir.

15- GENEL KURULUN GOREYV ve YETKILERI:
Madde 15: Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:
a) Dernek organlarinin segilmesi,
b) Dernek tliziigiiniin degistirilmesi,
€) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi,
d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,
e) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmast hususunda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi,
f) Dernegin ilgili federasyonlara katilmasi veya ayrilmasina karar verilmesi,
g) Dernegin yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,
h) Dernegin feshedilmesine karar verilmesi,
i) Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,
J) Dernek subelerinin agilmasini Kararlastirir.

16- YONETIM KURULU:

Madde 16: Yonetim Kurulu 13 asil iiyeden tesekkiil eder, Yonetim Kurulu iiyeleri Genel
Kurullarda iki y1lda bir, gizli oyla yapilan secimle belirlenir. Ayrica 5 tiye de gizli oyla Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi olarak segilir. Siiresini dolduran Yénetim Kurulu Uyelerinin yeniden
secilebilmeleri miimkiindiir. Se¢cimler sonucunda olusan yeni Y 6netim Kurulu, ilk toplantisinda
asil liyeleri arasindan bir baskan, bir baskan vekili ve bir de sayman iiye seger. Yonetim
Kurulu’nda bosalan tiyeliklerde; eger tiizel kisi liye temsilcisi ise bu iiye kurulusun 6nerecegi
kisi Yonetim Kurulu onayi ile, gercek kisi ise yedek olarak se¢ilmis iiyeler arasindan, sira ile
cagrilacak kisilerle tamamlanir. Yedek {iiyelikten ¢agrilip Yonetim Kurulunun asil iiyesi
durumuna gelen iiyelerinin gorev siireleri, yeni se¢im donemine kadar devam eder. Bagkan,
Baskan Vekili ve Sayman Uye olarak secilmis kisilerin, Yénetim Kurulundan ayrilmalari
halinde ise, Kurul iiye sayisinin tamamlanmasini miiteakip yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda, Yonetim Kurulunda bosalan makamlar i¢in se¢im yapilir.



Yonetim Kurulu en az yedi kisiyle toplanir. Yonetim Kurulu yilda en az alt1 toplant1 yapar.
Bagkanin bulunmadig1 hallerde toplantiya bagkan vekili bagkanlik eder. Kararlar toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oziirsiiz olarak art arda ii¢ defa toplantiya katilmayan
tiyeler, Yonetim Kurulunun verecegi kararla miistafi sayilir. Yonetim ve Denetleme Kuruluna
secilmis baskan ve tiyeler bu gorevlerini ticret almaksizin yiirttiirler. Yonetim kurulu tiye sayisi,
bosalmalar sebebiyle Tiizel Kisi yeni temsilcilerinin ve yedeklerin ¢agrilmasi ile iiye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetim
Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek
asil iiyelerinden birinin bagvurmasi iizerine, mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak
dernek asil iiyeleri arasindan segecegi ili¢ kisiyi bir ay i¢inde Genel Kurul toplamakla
gorevlendirir.

17-  YONETIM KURULUNUN GOREY ve YETKILERI:
Madde 17: 5253 sayili yasanin vermis oldugu yetkilerle gorev yapan Yonetim Kurulu’nun
gorev ve yetkileri asagida aciklanmistir.
a) Dernegi temsil eder ve bunun igin de kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
verebilir.
b) Dernegin gelir ve gider hesaplari ile ilgili islemleri yapar ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunar.
¢) Hazirlayacagi Uye Kabul Yonetmeligi’ne gore gerekli islemleri yapar.
d) Dernekte ¢alisacak personelin kadrolarini ve ticretlerini tespit eder.
e) Dernek tiiziiglinin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri
kullanir.
f) Komite ve alt komitelerin kurulmasina karar verir ve bu komitelere yetki verir.
g) Acilmasi Genel Kurul’ca kararlastirilmis olan subeler i¢in kuruculara yetki verir.

18- GENEL SEKRETER:
Madde 18: Yonetim Kurulu, Dernek iiyeleri disinda bir Genel Sekreter tayin eder. Genel
Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirlenmistir.

a) Dernegin giinliik islerini yiiriitiir,

b) Yonetim Kurulu’na Dernegin faaliyetleri hakkinda aylik rapor verir,

¢) Uyelerin giris ve iiyelik aidatlari ile bagislarmi toplar,

d) Yonetim Kurulu’nun almis oldugu kararlari izler, sonuglandirir,

e) Yazisma ve ¢agri islemlerini yiritir,

f) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nca verilen gérevleri yerine getirir,

g) Bizzat veya olusturacagi ekiplerle, Dernegin veya iiyelerin sorunlarini, alakali resmi ve

o0zel kisi, kurulus ve kurumlar nezdinde izler,
h) Dernek personelini ve teskilatin1 Yonetim Kurulu’nun direktifleri dahilinde yonetir,
i) Yonetim Kurulu’nun ya da baskaninin verdigi diger gorevleri yapar.

19- DENETLEME KURULU:

Madde 19: Denetleme Kurulu ii¢ asil tiyeden tesekkiil eder ve iki y1llik siire i¢in Dernek iiyeleri
arasindan gizli oyla ii¢ asil ve ii¢ yedek olmak iizere Genel Kurulca segilir. Uyelerden en ¢ok
oy alan ilk ii¢ iiye asil, ondan sonra gelen {i¢ iiye yedek olarak tespit olunur. Siiresi biten iiyenin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Dernegin mali nitelikteki faaliyetlerinin, usulii dairesinde yapilip yapilmadigini denetlemekle
yiikiimlii olan bu kurulun iiyeleri, tek tek ve kurul halinde her zaman, dernek defterlerini ve
kayitlarin1 inceleyebilirler. Kurulun alti ay1 gecmeyecek aralikla yapacagi denetleme
sonuglarinin, rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurul’a verilmesi
gerekir. Denetleme Kurulu ¢alisma usuliinii kendi tespit eder. Dernek tiyelerinin 1/10’nin yazili
talebi ile, belli bir konuda inceleme yapar ve elde ettigi sonuca gore yasal islem uygular. Dernek
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kendi imkanlar1 ile, 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun ilgili maddelerine gore i¢ denetim
fonksiyonunu yiiriitiir.

20- YUKSEK DANISMA KONSEYI:

Madde 20: Dernegin danisma organi olan bu konseyin iiyelerinin sayilar1 ve kimlerden
olusacagi, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bunlar teknoloji, bilim ve is hayatinda genis
bilgi ve tecriibesi ile temayiiz eden kimseler arasindan segilir. Yonetim Kurullarmin eski
bagkanlar1 ile gorevde olan Yonetim Kurulu Bagkani konseyin tabi iiyesidir.

Konsey her yonetim donemi basinda yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir baskan, bir
baskan vekili ve bir sekreter liye seger. Konsey, yilda en az iki defa bagskanin daveti veya iki
iiyenin istemi ile toplanarak, giindemdeki konulari inceler, goriisiinii tespit eder. Goriisler
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile belli edilir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
baskanin bulundugu tarafin oyu gecerli olur. Yiiksek Danigsma Konseyi, belli bir konuda goriis
bildirmek tizere Yonetim Kurulunun daveti iizerine de toplanir.

Yiiksek Danigma konseyinin baslica gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Yurti¢inde is yapan firmalarin genel nitelikteki sorularini1 gézden gegirerek uzun vadeli
tedbirlere 151k tutmak,
b) Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek igin, yapilabilecek c¢aligmalari
degerlendirmek ve tavsiyede bulunmak,
€) Yonetim Kurulunca istenilen konularda arastirma, degerlendirme ve tavsiyelerde
bulunmak.
Konseyin tesbit edecegi goriisler istigari nitelikte olup, Yonetim Kurulunu baglamaz.

21-  DISIPLIN KURULU ve UYELERI:

Madde 21: Genel Kurul’ca ii¢ asil, ii¢ yedek iiyeden tesekkiil etmek {izere Disiplin Kurulu
secilir. Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulu’ndan kendisine gonderilen, liyelerinin tutum ve
davraniglartyla ilgili hususlar goriistir ve gerekgesi ile birlikte Yonetim Kurulu'na alacagi
kararlar1 gonderir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

22-  SUBELERIN KURULUSU:

Madde 22: Dernek Genel Kurul karari ile gerekli gordiigii yerlerde sube agabilir. Bu amagla;
Dernek Yonetim Kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisi tarafindan, subenin acilacagi yerin en
biiyiik miilki amirligine, yazili miiracaat yapilir. Bu yazida, kurucularin ad1 ve soyadi, baba adi,
dogum yeri ve tarihi, meslek ve sanati, ikametgah1 ve tabiyeti ile sube merkez adresinin
bildirilmesi ve yaziya Dernek tiiziigiindeki 6rnek ile yetki belgelerinin eklenmesi gereklidir.

23- SUBELERIN ORGANLARI, GOREYV ve YETKILERI:
Madde 23: Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
a) Sube Genel Kurulu: Subeye kayith {iyelerin katilmasi ile her yil olagan olarak Kasim
ayimnda toplanir.
b) Sube Yonetim Kurulu: Sube genel kurulunda (gizli) oyla secgilen 5 asil ve 5 yedek
iyeden olusur.
€) Denetim kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek tliyeden olusur. Denetim kurulu, denetleme gérevini,
dernek tiiztiglinde belirtilen esas ve usullere gore yapar; denetleme sonuclarini bir raporla
yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.
d) Sube genel kurulunun ¢agri yontemleri, toplant: ilkeleri, olagandiistii toplant1 ile gorev
ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak {izere, bu Ana
Tiiztiglin 10, 11, 14 ve 15 nci maddelerindeki hiikiimler kiyasen uygulanir.



e) Sube yonetim Kurulunun galisma bi¢imi, gérev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve
sube kapsaminda kalmak tizere bu Ana Tiizliglin 16 ve 17 nci maddelerindeki hiikiimler
kiyasen uygulanir.

f) Sube denetgilerinin ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve
sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana tiiziiglin 19 uncu maddesindeki hiikiimler
kiyasen uygulanir.

g) Sube iiyeleri aym1 zamanda Dernek tiyesi bulunduklarindan, dernek genel kuruluna
katilmak, secmek ve secilmek hakkina sahiptirler. Subeler merkez Genel Kurulunda,
subeye kayith tiim tyelerle temsil edilir.

24-  SUBELERIN TABi OLACAGI HUKUMLER:

Madde 24: Dernek subeleri hakkinda da tiiziigiin disinda 5253 sayili kanun hiikiimleri
uygulanir. Sube Genel Kurullari, olagan toplantilarin1t Merkez Genel Kurul toplantisindan, en
az iki ay once bitirmek zorundadir.

25- DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI:
Madde 25: Dernegin gelir kaynaklart;

a) Giris aidat1 5.000 TL.. dir. Giris Aidatt miiteakip yillar i¢in Genel Kurulca tesbit olunur.

b) Yillik aidat Genel Kurulca tespit olunur.

c) Miktari, her y1l Genel Kurulca tespit edilecek ve tahsilati yillik aidatla birlikte yapilacak
olan “Dernek Giderlerine Katilim Paylar1”

d) Yillik aidatlar Olagan Genel Kurulu miiteakip en geg bir ay igerisinde; giris aidat1 ise,
tiyelige kabulli miiteakip bir ay i¢inde ve yillik aidatla birlikte 6denir. (b) ve (c)
fikralarindaki O0demelerde meydana gelecek gecikmelere, aylik temerriit faizi
uygulamasi hususunda Y 6netim Kurulu yetkilidir.

e) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi, fuar, sergi, konferans ve panel gibi kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden saglanan
gelirler.

f) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Diger gelirlerden ibarettir.

5253 sayil1 yasa hiikiimleri saklidir.

26- DERNEGIN TUTMAK ZORUNDA OLDUGU DEFTER ve KAYITLAR:
Madde 26: Dernek, kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noterden
veya Dernekler Miidiirliigiinden tasdikli olmas1 zorunludur.

27- DERNEGIN HUKMIi SAHSIYETININ SONA ERMESI:

Madde 27: Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
feshe karar verebilmesi icin, tiizlige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan Dernek
iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Feshe iliskin karar, toplantiya
katilanlarin en az tigte iki cogunlugu ile alinir.

Dernekler Kanunu’nun feshe iligkin hiikiimleri saklidir. Hangi nedenden dogmus olursa olsun,
Dernegin feshi halinde Dernegin varligi; Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi’na
intikal eder. Resmi makamlarca Dernegin hitkmi sahsiyetine son verilmesi ve faaliyetlerinin
alikonmasi, Dernekler Kanunu hiikiimlerine tabidir.

28- DIGER HUKUMLER:
Madde 28: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



29-

KURUCULAR:

Madde 29: Dernekler asagidaki kisiler tarafindan kurulmustur.

Uye Unvan Temsilci Meslegi Ikametgahi Tab.
Adnan . Yesiltepe B1 7.Blk. No.
1 MKEK Gn.Md. ianebekeili Mak. Y .Miih. 75 Emek Ankara T.C.
2 | ASELSAN Gn.Md. | Hacim Kamoy | Elekt.Y.Miih, | A\S¢lsan Gn.Md. T.C.
Lojmanlari

ROKETSAN . . Dostlar Sit. B-11 Balgat

3 Gn.Md. Cemil Arikan Dr.Miih. Ankara T.C.
Baris Elektrik End. . . .

4 A.S. Gn.M. Hiiseyin Arabul Miihendis 9.Sok. 3/5 B.evler Ankara | T.C.

Metin , Turan Emeksiz Sok. No.3

S TAI Gn.Md. Lokmanhekim Prof. ve Mih. Blk. K.12/25 GOPAnkara T.C.
Savunma  Geregleri . . - Balta Liman1 Cd. No.7

6 |gan AS. Gnmd, | Cefi Kamhi Sanayicl Rumelihisari Istanbul T.C.

7 éﬁ?\/ﬁ Motor San. Kayahan Tolunay | Miihendis Tusas Motor San. Loj. T.C.
HEMA Elekt.San. ve . o .

8 Tic. A.S. Muh. Uye Naim Sungur Fiz.Miih. Billur Sok. 38/16 T.C.
OTOKAR AS. , . Tanova Sit. Blk.lar1

9 Gn.Md. Jan Nahum Miihendis istanbul T.C.
OoTO MARSAN . . ; Otomarsan A.S.

10 Genel Koordinatorii Bedirhan Celik Mak.Y.Miih. Davutpasa Istanbul T.C.

11 I]?{acle AKSahp San. ve Kemal S6zen Dr.Y.Mak.Miih. | Yesilkoy Toplu Sit. T.C.
NUROL . . . Koroglu Cad. 32/4

12 Yn.Krl.Bsk.Yrd. Oguz Carmikh Ins.Miih. Ankara T.C.

30- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

Madde 30: Borglanma ihtiyacinin dogmasi halinde Dernek; Tiirk Medeni Kanunu ve Borglar
Kanunu hiikiimleri geregince ve Yonetim Kurulu karari ile; onayl cari yil biitgesinin %50’sini
asmamak kosuluyla bor¢lanabilir.

31-

a) Genel Kurul ve/veya

DERNEGIN iC DENETIM SEKIiLLERi:
Madde 31: Dernekte i¢ denetim esastir.
I¢ denetim:

b) Yonetim Kurulu ve/veya

c) Denetleme Kurulu tarafindan yapilabilir.

Ayrica Bagimsiz Denetim Kurullarina da denetim yaptirilabilir. Ancak Genel Kurul, Y6netim
Kurulu veya Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme

Kurulunun yiikiimliiliigiinti ortadan kaldirmaz.
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