TUZUK
SAVUNMA ve HAVACILIK SANAYii IMALATCILAR DERNEGI

1- DERNEGIN ADI VE MERKEZI :

Dernegin adi, SAVUNMA ve HAVACILIK SANAYIi IMALATCILAR
DERNEGI olup, merkezi ANKARA’dadur.
Dernegin kisa ad1 SaSaD’dir.

2- DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci; harp, silah, savunma, havacilik ve uzay arag ve gereclerini yurt
ici veya yurt dis1 pazarlar icin tasarlamis, gelistirmis, lretmis veya donamim ve
yazilimlarin bakim, gelistirme veya modernizasyonuna katki vermis, bu konularda
taahhiit almis ve yerine getirmis; veya taahhiit alan ana miiteahhitlere mukavele bazinda
kritik vasfi olan mal ve mithendislik hizmetleri sunmus; bu alanlarda yurt icinde yatirim
yapmis; veya yapacagi faaliyetler icin Milli Savunma Bakanligi’ndan gerekli izinleri
almis veya savunmada 0zelligi olan mal ve hizmet liretimi i¢in imalat¢1 belgesi almus,
veya tesis glvenlik belgesi veya AQAP veya AS9100 kalite belgelerinden birini almus,
imalatcilart bir araya getirerek; Tiirk Savunma Sanayiinin; bir biitiinliik i¢inde kurulup,
topyekiin sanayimizle birlikte gelistirilmesi ve zamanla diinyada mevcut ve kurulmakta
olan ileri savunma, havacilik ve uzay sanayileriyle biitiinlesebilecek iireticilik ve
teknolojik olgunluk seviyelerine ¢ikarilabilmesini ve bu suretle savunma, havacilik ve
uzay ara¢ ve gerecleri ihracatinin gelistirilmesini saglamaktir. Bu amagla asagidaki
caligmalari yapar.

3- DERNEGIN CALISMA KOSULLARI

Madde 3 : Dernek amacii gergeklestirmek i¢in, asagida Ozetlenen konularda

caligmalar yapar

a) Uyeleri arasinda dayanisma, yardimlasma ve isbirligi saglamak,

b) Savunma sanayii ile ilgili, uluslararasi veya yurt i¢i ihaleleri daha proje
sathasinda takip ederek, lyelerin tek veya grup olarak hazirlanmalarini
saglamak ve / veya gerekiyorsa yabanci isbirligi organizasyonlarinda yardimci
olmak. Dernek iiyelerini gelismelerden haberdar etmek,

€) Savunma sanayii projelerinin bir kiil olarak kalkinma planlarinda yer almasi
icin, gerekli tesebbiislerde bulunmak ve bu suretle savunma sanayii ile ilgili
yatirimlarin tesvik tedbirlerinde, gerekiyorsa ek tesvikler alarak en genis
sekilde yararlandirilmasini saglamak,

d) Teknolojik, sosyal, ekonomik politikalardaki gelismeleri aktiiel bir bigimde
izleyerek; bunlarin tahlillerini yaptirmak ve sektore muhtemel tesirlerini ve
izlenmesi gerekli politikalar1 saptamak,

e) Yurt i¢i ve uluslararasi bilimsel arastirma, sempozyum, seminer, konferans,
her tiirlii yayin, isbasi egitimi, bu sahada calisan 6grencilere burs ihdasi1 ve
benzeri akademik ve sosyokiltirel faaliyetlerde bulunmak ve bu suretle
tanima, tanitma ve egitim fonksiyonlarini yerine getirmek,
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f) Dernegin amacina paralel faaliyetlerde bulunan veya dernegin amacinin
gerceklesmesine yardimci olabilecek 6zel ve kamu kuruluglar ile yasal
sartlarda isbirligi yapmak sureti ile dernegin etkinligini artirmak,

g) Savunma sanayiine iliskin milli ve uluslararasi idari, ticari, hukuki ve teknik
mevzuatl, malzeme ve kalite kontrol usul, standart ve spesifikasyonlar
toplayarak ve stirekli bir sekilde revize ederek, iiyelerinin kullanmalarina hazir
tutmak,

h) Tirk Savunma Sanayiinin faaliyetlerini tanitacak her tiirli faaliyetlerde
bulunmak. Toplantilara katilmak; fuarlara istirak etmek ve bu suretle,
tilkemizin bu sektordeki ihracatinin gelismesine yardimci olmak, ihracatin
desteklenmesi icin ¢alismak, imkanlar1 nispetinde iiyelerine destek saglamak,

1) Gerektiginde sektor bazinda yardimcr olmak; goriis bildirmek, istek halinde
tiyelerin bilirkisi ve hakem hizmetlerinde isim bildirmek,

j) Uyelerine mali, hukuki konularda yol géstermek. Finans ve sigorta
kuruluslarindan miisait sartlarla proje ve isletme kredisi, teminat mektubu ve
sigorta poligesi alinmasinda; bilgilendirme ve yontem agisindan yardimci
olmak,

k) Uyelerine gerektiginde, yabanci ortakli sirketlerin kurulmasinda bilgilendirme
ve yoOntem agisindan yardimci olmak. Bilhassa sirket ana sozlesmeleri,
isbirligi ve lisans anlagmalari, y0netim organizasyonu mevzuunda
memleketimiz sartlarina en uygun modelleri gelistirmek amaciyla yardimci
olmak,

I) Tiirkiye ile AB arasindaki miinasebetleri ve miizakereleri yakindan takip
ederek; sektor bazinda alinmasi gerekli tedbirleri tesbit etmek; Uyelerine ve
resmi kuruluslara bildirmek,

m) Milli ve uluslararas1 arastirma kurumlarinin faaliyet ve yayinlarini takip
etmek, elde ettigi bulgular iiyelerine aktarmak. Ayn1 sekilde taninmus stratejik
etlit kurumlarinin yayinlarini, NATO strateji ve kuvvet hedeflerinin halihazir
durumu ile zaman i¢inde degisiklikleri ve gelismelerini takip ederek; sektoriin
uzun vadeli hedeflerinin tespitine ¢alismak ve yardimci olmak,

n) Savunma sanayiinde maliyeti azaltarak, dolayisiyla hem kaynak israfini
onlemek; hem de randimani artirarak ihracat imkanlarin1 ¢ogaltmak gayesi ile
her tiirlii faaliyetlerde bulunmak ve bu hususta iiyelerine yardimci olmak,

0) Kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler yiiriitmek,

p) Gerektiginde dernege bagh bir iktisadi isletme kurmak ve ¢alistirmak.

4- KURUCULAR
Madde 4 : Dernegin kurucu iyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlari,

ikametgahlar1 ve uyruklari madde 29°da belirtilmistir.

5- UYELIK ;
Madde 5 : Dernegin, amaglarinda belirtilen dogrultuda faaliyet gosteren firma ve

kuruluslar “Tiizel Kisi” olarak; gecmiste ve halen ayni amaglar dogrultusunda faaliyet
gostermis ve gostermekte olan kisiler ise “Gercek Kisi” ler olarak; Yonetim Kurulunca
hazirlanan ve kosullara gore giincellestirilebilen Uye Kabul Yénetmeligindeki sartlar:
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tasimalar1 halinde, dernege liye olabilirler. Dernegin amaglarinda belirtilen dogrultuda
faaliyet gOsteren ayni isimli firma veya kuruluslardan en ¢ok 5 “Gergek Kisi” SaSaD’a
uye olabilir. Yazili ve/veya SaSaD formu ile miiracaat eden adaylarin miiracaatlari, en
ge¢ 1 ay icerisinde cevaplandirilir. Adaylarin {iye olabilmeleri i¢in, Y6netim Kurulu
Uyelerinin en az  2/3 sinin kabul oyu kullanmalar1 gereklidir. Miinhasiran temsilcilik
ve distribitorlik yapmakta oldugu tesbit edilen gercek ve tiizel kisiler, (iye olamazlar,
onceden iiye olmuslarsa iiyelikten diistirtiliirler.

Uyelik miiracaatlar1 kabul edilen kisilere, yazili tebligatta bulunulur. Uyelik
sifatim1 iktisap etmis olan kisiler, yillik aidatlar ile dernek giderlerine katilim pay1 adi
altindaki ddentileri, aynen kisisel borglari olarak kabul etmis sayilirlar.

6- UYELIKTEN AYRILMA :

Madde 6 : Uyeler diledikleri zaman dernekten ayrilabilirler. Bu isteklerini yazili
olarak Yonetim Kuruluna bildirmeleri yeterlidir. Bu suretle iiyelik kayitlar1 defterden
silinir. Ancak birikmis bor¢lar ile, istifa tarihine kadar olusan mali taahhiitlerinin
odenmesi mecburidir. Uyelikten ayrilan Gergek ve Tiizel Kisiler, dernek tarafindan
edinilmis ekonomik degerler tizerinde hak iddiasinda bulunamazlar.

7- UYELIGE SON VERME :
Madde 7 : Asagida belirtilen hallerde, Uyenin dernekle olan ilisigine, YO6netim
Kurulu tiye tam sayisinin 2 /3’sinin oyuyla son verilebilir.

a) Dernegin tiiziigiine ve ¢alismalarma uymayanlar, ayn1 ve benzer amacglh bir
baska dernege gergek ve tiizel kisi olarak iiye olanlar, Disiplin Kurulu’nun
tavsiyesi ile,

b) Aidat ve dernek giderlerine katilim pay1 taahhiitlerini; yazili olarak yapilacak
bildiriye ragmen, bildirim tarihinden itibaren {ic ay icinde yerine
getirmeyenler,

¢) Uye olma hakkim kanunen veya isbu tiiziigiin ilgili maddelerindeki iiyelik
sartlarina gore kaybedenlerin, tiyelikten ayrilanlarin, istifa eden veya Uyelikten
cikarilanlarin, Yonetim Kurulu karan ile tekrar kayitlar1 yapilabilir. Su kadar
ki; bu tlyelerin birikmis borg¢larin1 tam olarak 6demeleri sarttir. Vefat eden
tiyeler disinda; liyelikten ¢ikarilanlardan, Dernegin alacaklari tahsil edilir.

Dernekten c¢ikan ve / veya c¢ikarilan Gergek ve Tiizel Kisiler, dernek tarafindan

edinilmis ekonomik degerler lizerinde hak iddiasinda bulunamazlar.

8- ONUR UYELIGI

Madde 8 : Savunma Sanayii imalat, montaj, arastirma-gelistirme ve tanitim
faaliyetlerinde, yararli calismalarda bulunan veya bulunmus olan gercek Kkisiler;
Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin oy birligiyle alacagi kararla, onur iiyesi olabilirler.
Onur iiyeleri Genel Kurul toplantilarina, oy kullanmamak sartiyla katilabilirler.
Dilerlerse aidat O0deyebilirler. Yiiksek Danisma Kurulu’nda ve Disiplin Kurulu’nda
gorev de alabilirler.

Savunma Sanayii Miistesar1 ile Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
Genel Miidiirii Dernegin tabii onur liyesidirler.
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9- DERNEK ORGANLARI :
Madde 9 : Derneklerin,

a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu

d. Disiplin Kurulu

Olusturulur.

10- GENEL KURUL

Madde 10 : Genel Kurul merkez ve sube iiyelerinden olusur ve dernegin en
bliyiik ve en yetkili karar organidir. Toplantiya yasa ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak
cagrilir.

Genel Kurul her yil Nisan ay1 igerisinde, Dernek merkezinin bulundugu sehirde
olagan olarak toplanir.

Her tyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Gergek iiyeler oylarimi bizzat
kullanmak zorundadirlar. Tiizel Kisi iiyeliklerinde ise, Tiizel Kisinin Yo6netim Kurulu
Bagkani1 veya kendisini temsil etmesi icin gorevlendirdigi kisinin, Genel Kurul’a katilip
oy kullanmas1 gereklidir.

.Yonetim ve Denetim Kurullari’nin gerek gordiigii hallerde, yahut {iyelerin beste
birinin yazili istegi iizerine; Genel Kurul olaganiistii olarak ta toplanir.

Denetleme Kurulu’nun veya liyelerin beste birinin yazili istegi lizerine; Yonetim
Kurulu, Genel Kurul’u bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya cagirmazsa; Denetleme
Kurulu veya Genel Kurul yapilmasi isteginde bulunan iiyelerden birinin bagvurmasi
tizerine, mahalli sulh hukuk hakimi durugsma yaparak, Dernek iiyeleri arasindan sececegi
ti¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

11- CAGRI USULU

Madde 11 : Genel Kurul, Yonetim Kurulunca, en az on bes giin Onceden
toplantiya cagrilir. Bu amagcla toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi lyelere bir
yaziyla bildirilir.

12- TOPLANTININ YERI
Madde 12 : Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu sehirde
yapilir.

13- TOPLANTI YETER SAYISI :

Madde 13 : Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun,
tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iigte ikisinin katilimu ile toplanilir. ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantiya katilan liye sayisi, Dernek Yonetim
ve Denetleme Kurullari iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz

14- TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 14 : Genel Kurul toplantilari, ilanla belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.
Genel Kurul’a katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti i¢cin yeter say1 saglanmigsa
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durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Kararlar toplantiya katilan liyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Agcilistan sonra toplantiyr yonetmek {izere bir bagkan ve bir bagkan vekili ile bir
katip secilir.

Toplantinin yonetimi, Genel Kurul Baskanina aittir. Katip toplanti tutanagini
diizenler, baskan ve vekili ile birlikte {i¢ii tarafindan imza edilir..

Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler, Yonetim Kurulu’na verilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin, en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen
konularin giindeme alinarak goriisiilmesi de zorunludur.

Madde 14.1 TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi icin, toplantiya katilan iiyelerin iicte ikisinin, olumlu oy
kullanmalar1 gerekir.

15- GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI

Madde 15 : Genel Kurul’un gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir. :

a) Dernek organlarinin se¢ilmesi,

b) Dernek tiizigliniin degistirilmesi,

C) Yonetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim
Kurulunun ibra edilmesi,

d) Yonetim Kurul’nca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

f) Dernegin ilgili Federasyonlara katilmasi veya ayrilmasina karar verilmesi,

g) Dernegin yurt disindaki dernek veya kuruluslara liye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

h) Dernegin feshedilmesine karar verilmesi,

1) Mevzuatta ve dernek tiiziglinde Genel Kurul’ca yapilmasi ongoriilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

J) Dernek subelerinin agilmasini kararlastirir.

16- YONETIM KURULU

Madde 16 : Yonetim Kurulu 13 asil iiyeden tesekkiil eder. Genel Kurullarda iki
yilda bir, gizli oyla yapilan se¢imle belirlenir. Ayrica 5 liye de gizli oyla YoOnetim
Kurulu Yedek Uyesi olarak secilir. Suresini dolduran Yonetim Kurulu UGyelerinin
yeniden segilebilmeleri miimkiindiir. Se¢imler sonucunda olusan yeni Yonetim Kurulu,
ilk toplantisinda asil tiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan vekili ve bir de sayman
liye secer. Yonetim Kurulu’'nda bosalan iiyelikler, yedek olarak secilmis iiyeler
arasindan, sira ile ¢agrilacak kisilerle tamamlanir. Yedek iiyelikten c¢agrilip Yonetim
Kurulu’nun asil Gyesi durumuna gelen Gyelerin gorev sireleri, yeni secim dénemine
kadar devam eder. Baskan, Baskan Vekili ve Sayman Uye olarak secilmis kisilerin,
Yonetim Kurulu’'ndan ayrilmalart halinde ise, Kurul iiye sayisinin yedeklerle
tamamlanmasini miiteakip yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim
Kurulunda bosalan makamlar i¢in se¢im yapilir.
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Yonetim Kurulu en az 7 kisiyle toplanir. Yonetim Kurulu yilda en az 6 toplanti yapar.
Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya baskan vekili baskanlik eder. Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile almir. Oziirsiiz olarak ardarda ii¢ defa
toplantiya katilmayan tiyeler, Yonetim Kurulu’nun verecegi kararla miistafi sayilir.

Yonetim ve Denetim Kuruluna segilmis baskan ve iiyeler kurullardaki gérevlerini
fahri olarak yaraturler.

Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle, yedeklerin de getirilmesinden
sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Yo6netim Kurulu
tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagrilir. Cagrinin
yapilmamas1 halinde, dernek iiyelerinden birinin basvurmasi iizerine, mahallin sulh
hukuk hakimi durusma yaparak dernek tiyeleri arasindan segecegi ti¢ kisiyi bir ay iginde
Genel Kurulu toplamakla gorevlidir.

17- YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 17 : 5253 sayili yasanin vermis oldugu yetkilerle goérev yapan Yonetim
Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida aciklanmaistir.

a) Dernegi temsil eder ve bunun i¢in de kendi iiyelerinden bir veya birkagina
yetki verebilir.

b) Dernegin gelir ve gider hesaplari ile ilgili islemleri yapar ve gelecek doneme
ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunar,

c) Hazirlayacagi tiye kabul yonetmeligine gore gerekli islemleri yapar,

d) Dernekte ¢alisacak personelin kadrolarini ve tlicretlerini tespit eder,

e) Dernek tiiziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve
yetkileri kullanir.

f) Komite ve alt komitelerin kurulmasina karar verir ve bu komitelere yetki
Verir.

g) Acilmasit Genel Kurulca kararlastirilmis olan subeler icin kuruculara yetki
Verir.

18- GENEL SEKRETER
Madde 18 : Yonetim Kurulu, dernek iiyeleri disinda bir genel sekreter tayin eder.
Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirlenmistir.

a) Dernegin giinliik islerini yliriitiir,

b) Yonetim Kurulu’na Dernegin faaliyetleri hakkinda aylik rapor verir,

¢) Uyelerin giris ve iiyelik aidatlar1 ile bagislarini toplar,

d) Yonetim Kurulu’nun almis oldugu kararlari izler, sonuglandirir,

e) Yazisma ve ¢agri islemlerini yUrQtdr,

f) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nca verilen gorevleri yerine getirir,

g) Bizzat veya olusturacagi ekiplerle; Dernegin veya tiyelerin sorunlarini, alakali
resmi ve Ozel kisi, kurulus ve kurumlar nezdinde izler,

h) Dernek personelini ve teskilatin1 Yonetim Kurulu’nun direktifleri dahilinde
yonetir.

1) Yonetim Kurulu’nun ya da bagkaninin verdigi diger gorevleri yapar.
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19- DENETLEME KURULU

Madde 19 : Denetleme Kurulu iig asil iiyeden tesekkiil eder ve iki yillik siire igin
Dernek iiyeleri arasindan gizli oyla ii¢ asil ve lic yedek olmak iizere Genel Kurul’ca
secilir. Uyelerden en ¢ok oy alan ilk Ui tiye asil, ondan sonra gelen (¢ tiye yedek olarak
tespit olunur.

Sdresi biten tyenin yeniden secilmesi mimkdindur.

Dernegin mali nitelikteki faaliyetlerinin, usulii dairesinde yapilip yapilmadigim
denetlemekle yikimli olan bu kurulun Gyeleri, tek tek ve kurul halinde her zaman,
dernek defterlerini ve kayitlarini inceleyebilirler. Kurulun alt1 ay1 gegmeyecek aralikla
yapacagl denetleme sonuclarinin, rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda
Genel Kurul’a verilmesi gerekir. Denetleme Kurulu ¢aligsma usuliinii kendi tespit eder.

Dernek tiyelerinin 1/10’nin yazili talebi ile, belli bir konuda inceleme yapar ve
elde ettigi sonuca gore yasal igslemi uygular.

Dernek kendi imkanlari ile, 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun ilgili maddelerine
gore i¢ denetim fonksiyonunu yarutdr.

20- YUKSEK DANISMA KONSEYI

Madde 20 : Dernegin danisma organi olan bu konseyin iiyelerinin sayilari ve
kimlerden olusacagi, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bunlar teknoloji, bilim ve
is hayatinda genis bilgi ve tecriibesi ile temayiiz eden kimseler arasindan segcilir.
Yonetim Kurullari’nin eski baskanlar1 ile gorevde olan Yonetim Kurulu Baskani,
konseyin tabi Uyesidir.

Konsey her yonetim donemi basinda yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir
baskan, bir baskan vekili ve bir sekreter Uye secer. Konsey, yilda en az iki defa,
baskanin daveti veya iki liyenin istemi ile toplanarak, giindemdeki konulari inceler,
goriisiinii tesbit eder. Gorlisler toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile belli edilir.

Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin bulundugu tarafin oyu gecerli olur.
Yiiksek Danisma Konseyi, belli bir konuda goriis bildirmek iizere, Yonetim Kurulu’nun
daveti lizerine de toplanir.

Yiiksek Danisma Konsey’in baslica gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Yurt i¢inde is yapan firmalarin genel nitelikteki sorunlarim1 gozden gegirerek

uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak.

b) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek igin, yapilabilecek

caligmalar1 degerlendirmek ve tavsiyede bulunmak.

c) Yonetim Kurulu’'nca istenilen konularda arastirma, degerlendirme ve

tavsiyelerde bulunmak.

Konsey’in tesbit edecegi goriisler istisari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu
baglamaz.

21- DISIPLIN KURULU VE UYELERI :

Madde 21 : Genel Kurul’ca ¢ asil, ii¢ yedek iiyeden tesekkiil etmek {izere
Disiplin Kurulu secilir. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’ndan kendisine gonderilen,
tiyelerinin tutum ve davranislariyla ilgili hususlart goriisiir ve gerekgesi ile birlikte
Yonetim Kurulu’na alacagi kararlar1 gonderir. Kararlar salt cogunlukla alinir.
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22- SUBELERIN KURULUSU

Madde 22 : Dernek genel kurul karari ile gerekli gordiigii yerlerde sube agabilir.
Bu amagla; Dernek Yonetim Kurulu’nca yetki verilen en az ii¢ kisi tarafindan, subenin
acilacagi yerin en biiylikk miilki amirligine, yazili miiracaat yapilir. Bu yazida,
kurucularin adi1 ve soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati,
ikametgahi ve tabiyeti ile sube merkez adresinin bildirilmesi ve yaziya dernek
tiiziigiindeki ornek ile yetki belgelerinin eklenmesi gereklidir.

23- SUBELERIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI:

Madde 23 : Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

a) Sube Genel Kurulu : Subeye kayitli liyelerin katilmasi ile her y1l olagan olarak
Kasim ayinda toplanur.

b) Sube Yonetim Kurulu : Sube genel kurulunda (gizli) oyla segilen 5 asil ve 5
yedek tiyeden olusur.

¢) Sube Denetgileri : Sube genel kurulunda segilen 2 asil 2 yedek tiyeden olusur.

¢) Sube genel kurulunun ¢agr1 yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganiistii toplanti ile
gorev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak {izere,
bu Ana Tizigin 10, 11, 14 ve 15 nci maddelerindeki hiikiimler kiyasen
uygulanir.

d) Sube yonetim kurulunun ¢alisma bi¢imi, gorev ve yetkileri hakkinda, subeye
iliskin ve sube kapsaminda kalmak ilizere bu Ana Tiziigin 16 ve 17 nci
maddelerindeki hiikiimler kiyasen uygulanir.

e) Sube denet¢ilerinin ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, subeye
iliskin ve sube kapsaminda kalmak {izere bu Ana Tiiziigiin 19 ncu
maddesindeki hiikiimler kiyasen uygulanir.

f) Sube iyeleri ayn1 zamanda dernek iiyesi bulunduklarindan, dernek genel
kuruluna katilmak, segcmek ve secilmek hakkina sahiptirler. Subeler merkez
genel kurulunda, subeye kayitl tiim tiyelerle temsil edilir.

24- SUBELERIN TABIi OLACAGI HUKUMLER :

Madde 24 : Dernek subeleri hakkinda da tiiziglin disinda 5253 sayili kanun
hiikiimleri uygulanir.

Sube Genel Kurullari, olagan toplantilarint Merkez Genel Kurul toplantisindan,
en az iki ay once bitirmek zorundadir.

25- DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI

Madde 25 : Dernegin gelir kaynaklart;

a) Giris Aidati1 5 000 TL.. dir. Giris Aidat1 miiteakip yillar i¢in Genel Kurulca
tesbit olunur.

b) Yillik aidat Genel Kurulca tespit olunur.

c) Miktari, her y1l Genel Kurul’ca tespit edilecek ve tahsilati yillik aidatla birlikte
yapilacak olan “Dernek Giderlerine Katilim Paylar1”

d) Yillik aidatlar Olagan Genel Kurulu miiteakip en ge¢ bir ay igerisinde; giris
aidat1 ise, liyelige kabulli miiteakip bir ay icinde ve yillik aidatla birlikte
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odenir. (b) ve (c) fikralarindaki 6demelerde meydana gelecek gecikmelere,
aylik temerriit faizi uygulamasi hususunda Y onetim Kurulu yetkilidir.

e) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser,
spor yarismasi, fuar, sergi, konferans ve panel gibi kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerden saglanan gelirler.

f) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Diger gelirlerden ibarettir.

5253 sayili yasa hiikiimleri saklidir.

26- DERNEGIN TUTMAK ZORUNDA OLDUGU DEFTER VE
KAYITLAR:
Madde 26 : Dernek, kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu
defterlerin Noterden veya Dernekler Midiirliigiinden tasdikli olmast zorunludur.

27- DERNEGIN HUKMIi SAHSIYETININ SONA ERMESI :

Madde 27 : Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir.
Genel Kurul’un feshe karar verebilmesi i¢in, tiiziige gore Genel Kurul’a katilma
hakkina sahip bulunan Dernek iiyelerinin en az licte ikisinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Feshe iligkin karar, toplantiya katilanlarin en az ticte iki cogunlugu ile alinir.

Dernekler Kanunu’nun feshe iligskin hiikiimleri saklidir. Hangi nedenden dogmus
olursa olsun, Dernegin feshi halinde Dernegin varhigi; Tirk Silahli Kuvvetlerini
Giclendirme Vakfi’na intikal eder. Resmi makamlarca Dernegin hiilkmi sahsiyetine son
verilmesi ve faaliyetlerinin alikonmasi, Dernekler Kanunu hiukiimlerine tabidir.

28- DIGER HUKUMLER :

Madde 28 : Bu tizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

29- KURUCULAR
Madde 29 : Dernek asagidaki kisiler tarafindan kurulmustur.

Uye : UNVAN Temsilcisi Meslegi Ikametgah Tab.
1- MKEK.Gn.Md.  Adnan ignebekgili Mak. Y.MUh. Yesiltepe BL.7.Blk.  TC.
No.75 Emek-ANK.

2- ASELSAN Hacim Kamoy EIK.Y.Mih.  ASELSAN Gn.Md. TC.
Gn. Md. Lojmanlari

3- ROKETSAN Cemil Arikan Dr. Miih. Dostlar Sit. B-11 TC.
Gn. Md. Balgat- ANKARA

4- Baris Elektrik Huiseyin Arabul Mduhendis 9.Sok. 3/5 TC.
End. A.S. Gn.Md. B.evler - ANKARA

5- TAI Gn.Md. Metin Lokmanhekim Prof. ve Mih. Turan Emeksiz Sok. TC.

No.3 Blk. K. 12/ 25
G.0.P./ ANKARA

6- Savunma Cefi Kamhi Sanayici Balta Limani Cd. No7 TC.
Geregleri San.A.S. Rumelihisar1 — IST.
Gn.Md.
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7- TUSAS Motor Kayahan Tolunay
San.Gn.Md.V.

8- HEMA Elekt.San. Naim Sungur
ve Tic. A.S
Muh.Uye

9- OTOKAR A.S.  Jan Nahum
Gn.Md.

10-OTO MARSAN Bedirhan Celik
Genel Koordinatori

11-Kale Kalip San.  Kemal S6zen
ve Tic.A.S.
Gn.Md.

12-NUROL Yn.Krl. Oguz Carmikli
Bsk.Yrd.

GECiCi MADDE

[k Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere asagidaki Yonetim Kurulu segilmistir.

1- Adnan IGNEBEKCILI
2- Hacim KAMOY

Huseyin ARABUL
Metin LOKMANHEKIM
Cefi KAMHI

Jan NAHUM

Bedirhan CELIK

No gk w

Mihendis Tusas Motor San. Loj. TC.

Fiz.Mh. Billur Sok.38/16  TC.

Miuhendis Tanova Sit. Blk.lar1  TC.
ISTANBUL

Mak.Y.Mlh. Otomarsan A.S: TC.
Davutpasa — IST.

Dr.Y.Mak.Mih.Yesilkoy Toplu Sit.  TC.

Ins.Miih. Koroglu Cad. 32/4 TC.
ANKARA

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

30 - DERNEGIN BORCLANMA USULLERI :

Madde 30 : Borglanma ihtiyacinin dogmasi halinde Dernek; Tiirk Medeni
Kanunu ve Bor¢lar Kanunu hiikiimleri geregince ve Yonetim Kurulu karari ile; onayh

cari y1l biit¢esinin % 50’sini agsmamak kosuluyla bor¢lanabilir.

31- DERNEGIN IC DENETIM SEKILLERI
Madde 31 : Derneklerde I¢ Denetim Esastir :

I¢ Denetim ;
a. Genel Kurul ve / veya

b. Yonetim Kurulu ve / veya

c. Denetim Kurulu tarafindan yapilabilir.

Ayrica Bagimsiz Denetim Kurullarina da denetim yaptirilabilir. Ancak Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis

olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
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Cengiz
ERGENEMAN
Baskan

Selguk YASAR
Uye

[zzet ARTUNC
Uye

YONETIM KURULU

Kudret ONEN Ugur COSKUN K.Nail KURT

Baskan V. Sayman Uye Uye
Muharrem Tuncer ALPATA  Tayfur ARASLI
DORTKASLI Uye Uye
Uye

Recep BARUT Akin DUMAN A Mithat ERTUG
Uye Uye Uye

11711

A.Serdar
GORGUC
Uye



